
 
 

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

 

П Р И К А З 

 

 

12.10.2011                                                                                                       № 973 

 

 

Об утверждении Порядка обеспечения современными средствами и 

предметами ухода за пожилыми людьми на условиях временного 

пользования и Положения о «школе» по уходу за гражданами пожилого 

возраста (особенно за лежачими больными) для родственников и 

персонала 

 

В целях реализации постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 3 июня 2009 года № 473 «Об утверждении 

долгосрочной краевой целевой программы «Старшее поколение» на 2009-2013 

годы» п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить:  

Порядок обеспечения современными средствами и предметами ухода за 

пожилыми людьми на условиях временного пользования (приложение № 1); 

Положение о «школе» по уходу за гражданами пожилого возраста 

(особенно за лежачими больными) для родственников и персонала    

(приложение № 2). 

2. Руководителям управлений социальной защиты населения 

департамента социальной защиты населения Краснодарского края в 

муниципальных образованиях края, директорам государственных бюджетных 

учреждений социального обслуживания Краснодарского края – комплексных 

центров социального обслуживания населения организовать работу по 

обеспечению современными средствами и предметами ухода за пожилыми 

людьми на условиях временного пользования и «школы» по уходу за 

гражданами пожилого возраста (особенно за лежачими больными) для 

родственников и персонала в соответствии с настоящим приказом. 

3. Отделу организации социального обслуживания (Неличев) оказать 

необходимую методическую помощь государственным бюджетным 

учреждениям социального обслуживания Краснодарского края – комплексным 

центрам социального обслуживания населения в организации работы по 

обеспечению современными средствами и предметами ухода за пожилыми 

людьми на условиях временного пользования и «школы» по уходу за 
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гражданами пожилого возраста (особенно за лежачими больными) для 

родственников и персонала. 

4. Отделу отраслевого планирования и финансирования (Кнышов) 

обеспечить своевременное финансирование мероприятий в рамках средств, 

предусмотренных долгосрочной краевой целевой программы «Старшее 

поколение» на 2009-2013 годы. 

5. Отделу организационной и информационно-аналитической работы 

(Паршина) обеспечить публикацию настоящего приказа в средствах массовой 

информации, размещение настоящего приказа с приложениями на Интернет-

сайте департамента (www.sznkuban.ru) и в справочно-правовой системе 

Консультант Плюс: Кубань. 

6. Отделу правового обеспечения (Белопольский) в 7-дневный срок после 

принятия настоящего приказа направить копию в Управление Министерства 

юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю. 

7. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя руководителя департамента И.И.Целищеву. 

8. Приказ вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Руководитель департамента                                                                  Е.С.Ильченко 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом департамента 

социальной защиты населения 

Краснодарского края 

от  12.10.2011 2011 № 973 

 

 

ПОРЯДОК 

обеспечения современными средствами и предметами ухода  

за пожилыми людьми на условиях временного пользования  

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Обеспечение современными средствами и предметами ухода за 

пожилыми людьми на условиях временного пользования осуществляется 

государственными бюджетными учреждениями социального обслуживания 

Краснодарского края - комплексными центрами социального обслуживания 

населения (далее – учреждения).  

Для обеспечения современными средствами и предметами ухода за 

пожилыми людьми на условиях временного пользования в учреждениях 

организуются социальные пункты проката современных средств и предметов 

ухода за пожилыми людьми на условиях временного пользования (далее – 

социальные пункты проката). 

  1.2. К современным средствам и предметам ухода за пожилыми людьми 

относятся средства, облегчающие передвижение, адаптацию к условиям 

внешней среды, средства ухода за гражданами пожилого возраста, медицинские 

приборы и принадлежности, предназначенные для контроля за состоянием 

здоровья, оказания помощи в домашних условиях, а также оснащение и 

принадлежности для укрепления и поддержания жизненного тонуса (далее - 

технические средства). 

 1.3. Деятельность социального пункта проката осуществляется на 

основании настоящего Порядка, в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Краснодарского края. 

 

2. Цели и задачи социального пункта проката 

 

 2.1. Целью организации социального пункта проката является 

расширение, совершенствование и повышение эффективности оказания 
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социально-медицинских услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, 

имеющим выраженные ограничения способности жизнедеятельности, 

повышение качества их жизни и обеспечение доступной среды 

жизнедеятельности. 

 2.2. Основной задачей социального пункта проката является оказание 

социальной поддержки отдельным категориям граждан пожилого возраста и 

инвалидам путем предоставления во временное пользование технических 

средств. 

 

3. Получатели технических средств 

 

 Технические средства предоставляются следующим категориям граждан, 

зарегистрированным по месту жительства в Краснодарском крае, и по 

следующим основаниям (далее – получатели):  

 гражданам пожилого возраста, перенесшим травмы, хирургические 

операции, страдающим заболеваниями, нуждающимся в технических средствах 

на период выздоровления, на основании заключения лечебно-

профилактического учреждения или предложения комиссии по оценке 

нуждаемости граждан пожилого возраста и инвалидов в социальном 

обслуживании Краснодарского края  (далее – комиссия); 

инвалидам, имеющим неисправные технические средства, подлежащие 

текущему ремонту или техническому обслуживанию, на период их ремонта или 

технического обслуживания, а также при временном отсутствии технических 

средств в фонде социального страхования – на основании индивидуальной 

программы реабилитации инвалида; 

лицам, осуществляющим уход или законным представителям граждан, 

указанных в абзаце 2, 3 данного раздела. 

 

4. Организация работы социального пункта проката 

 

 4.1. Лица, ответственные за выдачу технических средств  назначаются 

приказом директора учреждения.  

 4.2. Технические средства выдаются получателям на основании договора 

о предоставлении во временное пользование технического средства (далее – 

договор) (приложение № 1), заключенного между учреждением и получателем. 

 4.3. Технические средства выдаются получателям бесплатно. 

 4.4. Срок действия договора не может превышать шести месяцев. 

По истечении срока, указанного в договоре, техническое средство 

подлежит возврату в учреждение. 

При необходимости дальнейшего использования технического средства, 

продление срока действия договора осуществляется на основании заявления 

получателя и решения комиссии. 

Заявление о продлении договора направляется получателем в учреждение 

не позднее, чем за 20 дней до истечения срока действия договора.  
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  4.5. Заключение договора производится на основании следующих 

документов: 

заявления о выдаче технического средства (приложения № 2, 3); 

паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;  

индивидуальной программы реабилитации инвалида или заключения 

лечебно-профилактического учреждения о нуждаемости получателя в 

техническом средстве на период выздоровления, или предложения комиссии.  

4.6. Договор составляется в двух экземплярах: один хранится в 

учреждении, второй вручается получателю.  

Копии представленных документов хранятся вместе с договором в 

учреждении.  

4.7. В случае отсутствия нужного технического средства в социальном 

пункте проката по месту жительства, получатель может обратиться в 

учреждение, находящееся в другом муниципальном образовании, имеющим 

аналогичный пункт проката либо оставить в учреждении заявку на 

предоставление во временное пользование технического средства       

(приложение № 4). 

Заявки регистрируются в журнале регистрации очередников для 

предоставления во временное пользование технических средств реабилитации 

(приложение № 5). 

Технические средства выдаются получателям в порядке очередности, при 

наличии их в учреждении, с учетом даты обращения граждан в учреждение. 

 4.8. Лица, ответственные за выдачу технических средств, осуществляют: 

 1) ведение учетно-отчетной документации; 

 2) выдачу технических средств, включающую:  

 оформление договоров между учреждением и получателем; 

 осмотр и проверку исправности предоставляемых средств; 

 ознакомление получателей с правилами эксплуатации технического 

средства; 

 3) прием, осмотр и проверку исправности технических средств, 

возвращаемых в учреждение; 

 4) контроль за своевременным возвратом технических средств 

(направление получателю уведомления об истечении срока действия договора 

не позднее чем за 14 дней). 

 4.9. В социальном пункте проката ведутся журнал учета технических 

средств (приложение № 6) и журнал регистрации договоров о предоставлении 

во временное пользование технического средства (приложение № 7). 

 4.10. Списание технических средств, которые пришли в негодность 

производится на основании приказа Министерства финансов РФ от 01.12.2010 

№ 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для 

органов государственной власти (государственных органов), органов местного 

управления, органов управления государственными внебюджетными фондами, 

государственных академий наук, государственными (муниципальных) 

учреждений по его применению» и приказа Министерства финансов РФ            
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от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета 

бюджетных учреждений и Инструкции по его применению». 

 

Начальник отдела организации 

социального обслуживания                                                                    В.Н.Неличев 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом департамента 

социальной защиты населения 

Краснодарского края 

от 12.10.2011  № 973 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о «школе» по уходу за гражданами пожилого возраста (особенно за лежачими 

больными) для родственников и персонала 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Организация «школы» по уходу за гражданами пожилого возраста 

(особенно за лежачими больными) для родственников и персонала (далее – 

Школа ухода) осуществляется государственными бюджетными учреждениями 

социального обслуживания Краснодарского края - комплексными центрами 

социального обслуживания населения (далее - учреждения) в целях реализации 

возложенных задач по обучению родственников обслуживаемых граждан 

практическим навыкам общего ухода за ними. 

  1.2. Школа ухода создается для проведения семинаров по обучению 

родственников и персонала навыкам общего ухода за гражданами пожилого 

возраста (особенно за лежачими больными), в том числе инвалидами  (далее – 

Семинары). 

 1.3. Деятельность Школы ухода осуществляется на основании настоящего 

Положения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Краснодарского края. 

 

2. Цели и задачи Школы ухода 

 

2.1. Целью организации Школы ухода является: 

повышение эффективности оказания социально-медицинских услуг 

гражданам пожилого возраста (особенно лежачим больным), в том числе 

инвалидам; 

  достижение оптимально возможного уровня жизни и социальной  

адаптации пожилого человека или инвалида в привычной для них домашней 

обстановке;  

создание благоприятной обстановки и психологической атмосферы в 

семье, обеспечивающей снятие последствий психотравмирующих ситуаций, 

нервно-психической напряженности, способствующие формированию 

личностных предпосылок для адаптации к изменяющимся условиям и 

мотивации на здоровье, побуждающих к активной жизни в социуме; 
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снижение потребности в услугах лечебно-профилактических учреждений 

и учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 

2.2. Основной задачей Школы ухода является проведение семинаров для 

родственников и персонала, осуществляющих уход за гражданами пожилого 

возраста (особенно за лежачими больными), в том числе за инвалидами на 

дому, с разъяснением проблемных вопросов о практических навыках общего 

ухода. 

  

3. Организация работы 

 

 3.1. Лица, ответственные за организацию работы в Школе ухода,   

назначаются приказом директора учреждения.  

 3.2. Школа ухода работает ежедневно, кроме выходных и праздничных 

дней, в соответствии с режимом работы Учреждения. 

 3.3. Семинары проводятся бесплатно на основании заявления 

родственников. 

3.4. Объемы, сроки проведения и темы семинаров утверждаются 

приказом директора учреждения. 

 3.5. Учреждение взаимодействует с органами и учреждениями 

социальной защиты населения, здравоохранения, образования, фондом 

социального страхования, бюро медико-социальной экспертизы и другими 

организациями в целях привлечения специалистов для принятия участия в 

семинарах. 

 3.6. В Школе ухода ведётся журнал проведения семинаров (приложение). 

 

Начальник отдела организации 

социального обслуживания                                                                    В.Н.Неличев 
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